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FORMULARIO SOLICITUD DE INCORPORACION AL
PROGRAMA DE EMERGENCIA PARA LA RETENCION (PER)

Beneficio otorgado por Unica vez en la carrera del/la estudiante y aborda situaciones imprevistas de alta
complejidad. El objetivo es favorecer la continuidad académica de estudiantes que, contando con un buen
rendimiento, se encuentra atravesando situaciones imprevistas y desfavorables socioeconémicamente y que
constituyan un riesgo para la permanencia de la carrera, reduciendo transitoriamente el impacto de la
disminucidn drastica de los ingresos disponibles en el hogar y favoreciendo la reorganizacion de los gastos.

1.- IDENTIFICACION DEL O LA ESTUDIANTE:

e NOMBRE COMPLETO : GENESIS JAEL ESPINOZA ARENAS
e RUT :19.610.491-8

e UNIDAD ACADEMICA : FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
e CARRERA : PSICOLOGIA

e N°DE MATRICULA : 2016850333

e N°SEMESTRE EN CURSO : 9

(DESDE ANO DE INGRESO)

e AVANCE ACADEMICO HISTORICO :95 %

1.- PLAN DE ACCION INFORMADO POR EL/LA ESTUDIANTE:
Marcar solo una alternativa con una X, la estrategia que establezca el /la estudiante del uso eficiente y
efectiva de los recursos que se dispondrdn proyectando su situacidn futura, segun criterio profesional.

. De momento no tiene plan de accidn concreto
. Tiene plan de accién difuso

e X Tiene plan de accidn concreto, a corto plazo

. Tiene plan de accidn concreto, a mediano y/o largo plazo

Argumente su respuesta:
La estudiante estd cursando su ultimo afio de Psicologia y ademas realiza su practica profesional.
De recibir este beneficio, podra financiar su estadia mensual y podra disponer de algin excedente para
sus gastos mas basicos. Posee beca de alimentacion JUNAEB, con lo que también permite aminorar los

costos de manutencion.

2.- PLAN DE ACCION PROPUESTO POR LA UNIDAD ACADEMICA COMO APOYO PARA EVITAR LA
DESERCION DEL /LA ESTUDIANTE Y PROYECTAR SU SITAUCION FUTURA: (marcar una o mas alternativas
con una X):

. Entregara facilidades académicas (evaluaciones, plazos, etc)

. Entregara apoyo econdémico (Becas internas, trabajo remunerado, etc)






